PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 (2010) — DELEGADAS - D EFENSORIA
DELEGADA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS DE VIOLACION ES DE DDHH Y
DIH — SEGUIMIENTOS E INDICADORES

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cadigo Cargo: 2010

4. Grado del Cargo: 18

5. Ubicacién Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacion Funcional: 40 Delegadas

8. Dependencia: 4040 Defensoria Delegada para la
Prevencién de Riesgos de Violaciones de
DDHH y DIH

9. Area: Sistema de Alertas Tempranas

10. Sub area: Donde se ubique el cargo

11. Cargo del Jefe: 0040 Quien ejerza la supervisién directa.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y ejecutar procedimientos, planes, programas y proyectos relacionados con el
proceso de recepcion, registro, clasificaciéon, evaluacion e interpretacion de la
informacién, que permita hacer el seguimiento a la respuesta estatal y a las
recomendaciones emitidas en los documentos de advertencia, en cumplimiento de la
mision y objetivos de la Delegada para la prevencion de riesgos de violaciones de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, de conformidad con el marco
conceptual y metodolégico institucional.

lll. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1. Evaluar y contrastar la evolucion del riesgo en relacion con las medidas adoptadas
por las autoridades en el marco de la respuesta estatal, en aras de mitigar o prevenir
violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario.

2. Investigar, consultar e informar a la delegada sobre las recomendaciones formuladas
por instituciones y organismos nacionales e internacionales en materia de prevencion
y proteccién de Derechos Humanos en contextos de conflicto armado.

3. Controlar el disefio, la implementacion, uso y Administracion del Sistema de
Informacion de la Delegada, en el nivel nacional y regional y establecer los
requerimientos en materia de marco conceptual, variables e indicadores.

4. Apoyar el seguimiento de las alertas tempranas, para establecer el impacto de la
respuesta estatal en materia de prevencion y proteccion.

5. Elaborar cartografia y material geo-referenciado, para la elaboracién de reportes,
mapas, informes y demas documentos de la Delegada.

6. Actualizar periédicamente las variables e indicadores que apoyen la medicién de
tendencias y dinamicas del conflicto armado, y la situacién de Derechos Humanos en




el pais, con los demas equipos de trabajo de la Delegada.
Apoyar a los diferentes equipos de trabajo de la Delegada en el desarrollo de los
asuntos que se requiera.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Teniendo en cuenta la Constitucion Politica y la Ley, los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y vision de la entidad.

De acuerdo con los procesos, procedimientos y las herramientas tecnolégicas de la
Entidad.

Aplicando el marco conceptual y metodoldgico de la Delegada.

De acuerdo con la estructura del Estado, las funciones de cada entidad, y los
protocolos establecidos.

Oportunamente, de acuerdo con los lineamientos dados por el superior inmediato.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

POLITICAS — ESTADO: Constitucién Politica, organizacion del Estado, Cddigo
Disciplinario Unico.

MISIONALES — INSTITUCIONALES : Marco legal institucional, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, analisis de variables socioecondmicas
poblacionales y de conflicto armado, aplicacién de metodologias de investigacién y
analisis, temas relacionados con violacion de Derechos Humanos e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario en el conflicto armado, identificacion, analisis y
valoracién de amenazas, vulnerabilidad y riesgo de grupos sociales y ambitos de
prevencién humanitaria.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Planeacion estratégica,
gestion administrativa, procedimiento administrativo, formulacion, evaluacion y
gerencia de proyectos, planeacion, procesos y procedimientos, formulacién, manejo
y elaboracién de indicadores, elaboracion de informes ejecutivos, manejo de variables
socioeconémicas, de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y
violencia politica, ofimatica, modelos de investigacién social, elaborar cartografia o
mapas manejo de sistemas de informacion documental, geografia nacional, Sistema
de Gestion de Calidad y Modelo Estandar de Control Interno para las entidades
publicas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia
profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (Chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales y Humanas,
Economia, Administracién, Contaduria y Afines, Matematicas, Estadistica y Afines,
Ingenierias 0 en areas y nucleos basicos de conocimiento relacionados con las




funciones a desempefiar y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley

2. Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.

3. Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones a
desempefiar.




